Ficha de Descrição do Produto 

	N° : 
	PT314

	Título:
	INOVAÇÃO NO SABER-FAZER

	Descrição:
	A prática constitui-se como uma metodologia susceptível de aplicação nas Pequenas e Médias Empresas/PME, visando a modernização e o fortalecimento do seu posicionamento estratégico. Pretende-se com a prática induzir a mudança nas empresas através da introdução e/ou qualificação de novos recursos humanos (designers), capazes de incorporar na empresa conceitos inovadores e assegurar assim vantagens competitivas.

A metodologia é composta por quatro os recursos (família de produtos - práticas e recursos técnico-pedagógicos):
· "Inovação no Saber-Fazer" - Documento que sistematiza e narra a prática desenvolvida e testada no projecto MODELAR, demonstrando como, em termos reais, foram elaborados e explorados de forma integrada os outros recursos (produtos);
· "Modelar Design Kit" - Recurso técnico-pedagógico de apoio ao reforço de conhecimentos e competências de designers e modeladores na concepção/criação de produtos industriais apoiando a integração do processo de design na gestão do projecto; este recurso operacionaliza uma metodologia integrada para a concepção de produto industrial (aplicado, neste exemplo, à indústria de cerâmica de loiça utilitária);

· "(Re)Conhecer Competências" - metodologia específica destinada à condução de processos de Balanço de Competências, permitindo, entre outros aspectos, acompanhar a apropriação e incorporação de "novas" competências nos perfis profissionais  dos grupos-alvo do projecto; 

· "MConcept" - base de dados  desenvolvida para aplicação das empresas, incluindo "biblioteca de produtos" testados no projecto. 

Os 4 produtos podem ser aplicados/explorados/apropriados individualmente ou no seu conjunto. Para a aplicação e exploração da prática, não existe a obrigatoriedade de associar todos os suportes de implementação descritos. Dependendo da situação, poderá bastar associar o Modelar Design Kit, ou o (Re)Conhecer Competências ou o MConcept. 
Destinam-se a:

· Empresas;
· Recursos humanos das empresas beneficiárias tendo em vista o reforço das suas competências; 
· Parcerias entre entidades promotoras/facilitadores (entidades formadoras, associações empresariais e industriais, centros tecnológicos) e empresas (PME) que queiram apropriar-se da prática.

Não se afasta a possibilidade de aplicação da prática, a outras funções do ciclo produtivo, que não apenas as de concepção de produto industrial, sendo, todavia necessário, nesse caso, que ocorra um processo de adaptação da prática ao contexto de intervenção específico, que envolverá, para além da formação, uma intervenção específica de consultoria.


	Justificação / contexto: 
	Esta prática e os recursos técnico-pedagógicos que a corporizam integram experiências e conhecimentos que podem ser de extrema utilidade a organizações e profissionais envolvidos em processos de inovação e melhoria das suas práticas de concepção e produção industrial. 

Constitui-se como valor acrescentado para o desenvolvimento dos recursos humanos afectos à área da concepção, sendo uma via para o fortalecimento do posicionamento estratégico das empresas, promovendo o aumento da sua competitividade. 
A prática reflecte a mudança induzida por via da introdução de novos recursos humanos (designers) com perfis complementares aos existentes (modeladores), susceptíveis de levar à incorporação de novos conceitos ao nível da modelação, e assegurando, assim, a posição destas empresas num mercado extremamente competitivo como é o da louça utilitária e decorativa. 


	Contactos:
	Regina Santos

CENTRO TECNOLÓGICO CERÂMICA E VIDRO
Rua Coronel Veiga Simão,  Apt. 8052

3021-901 COIMBRA 

Tel.: +351 965397489

Fax: +351 239499204 

Email: regina@ctcv.pt

	Suporte 1: descrição, língua e link
	Este produto encontra-se disponível em suporte de papel e em língua portuguesa.

	Critérios Relevantes
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	Participação de mulheres
	(
	Acesso à educação e formação
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	Conciliação trabalho-família
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	Gestão da idade
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	Percursos para o emprego
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	Gestão das políticas do Mercado de trabalho
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	Empresas sociais
	(
	Suporte para negócios / empreendedorismo
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	Aprendizagem ao longo da vida
	(
	Micro-crédito
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	Diversidade
	(
	TIC e Sociedade do conhecimento
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	Responsabilidade social
	
	


