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Memorando
	PRODUTO: F@DO – Metodologia de Formação a Distância para públicos desfavorecidos e info- excluídos

Autor: 
Parceria de Desenvolvimento: 

ISQ – Instituto de Soldadura e Qualidade

IQF – Instituto para a Qualidade na Inovação
Aerlis – Associação Empresarial da Região de Lisboa

CMO – Câmara Municipal de Oeiras

Ineti – Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inovação

Centro de Formação de Professores Lindley Cintra – Ministério da Educação

Instituto de Reinserção Social – Ministério da Justiça

   CMA – Câmara Municipal da Amadora

	

	Objectivos
· Promover contextos de aprendizagem apelativos e flexíveis, suportados num modelo b.learning, que despertem o gosto pela valorização pessoal e profissional e promovam a integração social de jovens e/ou públicos adultos  (jovens excluídos ou em risco de exclusão).
· Dinamizar redes de conhecimento e de aprendizagem suportadas em redes locais, com envolvimento de professores e comunidade local, visando um acompanhamento personalizado de alunos mais problemáticos, através de mobilização voluntária e gratuita de agentes da comunidade local, em estreita articulação com as escolas.
· Promover a e.inclusão social, dinamizando competências em TIC,  enquadradas num processo de mudança do aluno no qual se promovem novas competências sociais e de aprendizagem: auto-disciplina, aprender a aprender, auto-estima, trabalho colaborativo. 


	O que é o Produto
É uma Metodologia de Formação a Distância para públicos desfavorecidos e info- excluídos que integra também um modelo de formação de professores, enquanto dinamizadores da metodologia nas escolas (em sala de aula, no âmbito de actividades extracurriculares, etc).



	Suportes do Produto
Este produto integra os os seguintes recursos:
· 2 Cursos Tecnico-profissionais de b-learning:

Curso de Mecânico de Aparelhos, certificado pela Direcção Geral de Energia e  Curso de Gestão de Armazéns (total 220 horas formação) *-  44 sessões virtuais; 4 jogos pedagógicos; 31 actividades de aprendizagem; documentos de exploração linkados; glossário. Módulos de TIC, Cidadania, Técnicas de procura de emprego e de Balanço de Competências + componentes técnicas e tecnológicas de Gás e Gestão de Armazéns; Instrumentos de avaliação de processo de aprendizagem e de qualidade de formação ( pré-teste de perfil de entrada, aprendizagem on going, follow up online) package de selecção de formandos para identifcação de perfil social e de aprendizagem; handbook de navegação web e netetiqueta;
1 Curso de Blended Learning (Presencial – 28hs; Síncrona – 16hs; Assíncrona – 48hs) com um total de 92hs. 

 *  o domínio temático poderá ser qualquer outro
· 1 curso de e.tutores para professores, com acreditação do Conselho Ciêntifico-Pedagógico da Formação Continua (MEducação) e certificação do IEFP – CAP formador  - Suporte on-line do Curso e  off-line do Curso (CD-ROM) - 7 sessões de aprendizagem virtuais (1 por Módulo) e 6 Actividades de Auto-Avaliação num ambiente de aprendizagem inovador. Cada Módulo de Formação inclui ainda 1 Ficha de Bolso com o Resumo da sessão de aprendizagem (Versão para Impressão); Guia do e-Formando com apresentação dos conceitos-chave associados ao e-Learning e Regras de Utilização das Ferramentas de Suporte à Comunicação.


	Quem pode utilizar o Produto 
· Escolas secundárias, incluindo cursos tecnológicos e cursos de educação-formação;
· Centros de Formação Profissional, outras entidades formadoras; 
· Organizações locais de apoio à inserção e integração social; 
· Professores dos diversos níveis de ensino; 
· Profissionais de Formação (formadores, animadores, professores, tutores, coordenadores pedagógicos, mediadores do conhecimento); 
· Profissionais de apoio à formação-inserção (conselheiros, mediadores sociais, técnicos de serviço social, agentes de desenvolvimento local.


	Quando e durante quanto tempo
· Em qualquer ano lectivo, recomendando-se que exista, desde o início do ano, a formação dos e.tutores - curso de e.tutores para professores: duração de 3 meses (já testado em 12 escolas do Concelho Oeiras, que poderão ser “efeito demonstração”);
·  Cursos técnicos b.learning: duração aproximada de  3-4 meses.


	Como mobilizar professores e alunos 
· Os professores são mobilizados através de formação específica.

       Os professores devem ter formação através do curso “e.tutores” visando o domínio de e.competências e da nova cultura de aprendizagem. Faz parte deste modelo a elaboração de um projecto aplicativo na escola em que o professor lecciona, visando um acompanhamento integrado do impacto deste curso na mudança de estrutura organizacional e pedagógica. 
· Os alunos são mobilizados através de acções de apresentação do curso, preferencialmente com testemunhos de ex-formandos que “deram uma volta nas suas vidas”. Uma vez inseridos num curso com esta metodologia, os níveis de motivação aumentam pois os ambientes de aprendizagem são absolutamente distintos dos contextos tradicionais que conhecem (muitas actividades colaborativas, outodoors, exercícios lúdicos, auto-reflexão e avaliação colectiva, etc). 


	A quem recorrer para saber mais sobre o Produto
Contactos:

Margarida Segard
ISQ- Instituto de Soldadura e Qualidade

TagusPark, Av Prof Cavaco Silva, 33, 2751-951 Oeiras

Telf: 21. 423 40 41/00

mmsegard@isq.pt
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